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マレーシア政府（公共サービス局）派遣  上級幹部職員研修プログラム  

「JCAP 2026」クロージングセレモニー開催・感謝状贈呈のお知らせ  

 当社は、2026年 7月 21日付および 8月 13日付のお知らせのとおり、マレーシア政府 公共

サービス局（JPA）が後援する上級幹部職員向け研修プログラム「JCAP 2026（KARISMA 

2026）」の受入企業として、日本・マレーシアの両拠点で研修を実施してまいりました。この

たび、2026年 10月 23日（金）にマレーシアにおいて本プログラムのクロージングセレモニー

（修了式）が開催され、当社のマレーシア子会社 RECOMM Business Solutions (Malaysia) 

Sdn. Bhd.が、マレーシア政府（首相府 公共サービス局）より感謝状を受領いたしました。あ

わせて、当社が研修を受け入れた参加者が本プログラムの最優秀参加者賞を受賞されましたの

で、下記のとおりお知らせいたします。 

 

＜本件のポイント＞ 

● 2026年 10月 23日、マレーシアにて「JCAP 2026」クロージングセレモニーが開

催され、当社マレーシア子会社がマレーシア政府（首相府 公共サービス局）より

感謝状を受領いたしました。 

● 当社が研修を受け入れた参加者（マレーシア教育省所属）が、本プログラムの最

優秀参加者賞（Anugerah Peserta Terbaik）を受賞されました。 

● 日本・マレーシア双方での研修受入と当社の取り組みがマレーシア政府より公的

に評価されたものと認識しており、海外事業の信頼性とブランド価値の向上に資

するものと考えております。 

● 本件による当期連結業績への直接的な影響は軽微でありますが、中長期的なマレ

ーシア・ASEAN事業の成長基盤の強化につながるものと考えております。 

記  

１．クロージングセレモニーの概要 



 本セレモニーは、JCAP 2026（KARISMA 2026）の修了を記念し、マレーシア政府および主

催機関が、研修に協力した日本・マレーシアの参加企業・関係者を招いて開催したものです。

本プログラムは、マレーシアの「ルック・イースト政策（東方政策）」を支える取り組みとし

て、日本企業での就業体験や専門知識の共有を通じ、参加者の能力・リーダーシップおよび継

続的改善（カイゼン）の文化の醸成を図るものです。2026年度はグレード 10～15の公務員 15

名が参加し、日本・マレーシアの受入（サンクタン）企業 12社および産業視察に協力した 8社

が関与しました。当社は、このうち受入企業の一社として参加職員を受け入れております。概

要は以下のとおりです。 

 

項目 内容 

名称 「JCAP 2026」クロージングセレモニー（Closing Ceremony of 

KARISMA Japan 2026） 

日時 2026年 10月 23日（金）19:30～22:00（現地時間） 

会場 Cindai 1 & 2 Ballroom、Cyberview Resort & Spa（マレーシア・サイ

バージャヤ） 

主催 マレーシア首相府 公共サービス局（JPA）／国立行政研修院

（INTAN） 

戦略連携：Universiti Tun Abdul Razak（UNIRAZAK）／IEG 

Campus 

主宰 YBhg. Dato' Jamalulail bin Abu Bakar 氏（公共サービス局 人材開発

部 部長） 

当社出席 RECOMM Business Solutions (Malaysia) Sdn. Bhd. ほか 

 

２．当社（マレーシア子会社）への感謝状の贈呈 

 本セレモニーにおいて、JCAP 2026（KARISMA 2026）の成功への貢献に対し、当社のマレ

ーシア子会社 RECOMM Business Solutions (Malaysia) Sdn. Bhd. に対して、マレーシア政府

（首相府 公共サービス局）より感謝状が贈呈されました。本プログラムは 2026年 7月 14日か

ら 8月 20日にかけて実施され、当社は日本・マレーシアの両拠点において参加職員を受け入れ、

当社グループの経営・事業運営の実務に関する研修機会を提供してまいりました。こうした一

連の取り組みが、マレーシア政府および主催機関より高く評価されたものと認識しております。 

 

３．当社が受け入れた研修生の受賞 

 本セレモニーでは、優秀な参加者等に対する表彰も行われ、当社が研修を受け入れた参加者

（マレーシア教育省所属）が、本プログラムの最優秀参加者賞（Anugerah Peserta Terbaik）

を受賞されました。当該参加者は研修期間中に当社の知見も踏まえてプロジェクトを策定して

おり、本受賞は、当社の研修受入が参加者の成果に寄与し得たことを示すものと受け止めてお

ります。なお、受賞者個人の氏名は、本リリースでは記載を控えております。 

【クロージングセレモニーの様子（ご参考）】 



 
クロージングセレモニー（マレーシ

ア・サイバージャヤ） 

 
当社マレーシア子会社への感謝状の

贈呈 

 
当社受入研修生が最優秀参加者賞を

受賞 

 

４．今後の展望および業績への影響 

 当社は、本プログラムへの協力を通じて構築したマレーシア政府・関係機関との関係を大切

にし、現地における事業基盤の強化と当社グループの企業価値の向上につなげてまいります。

今回の公的な評価を踏まえ、当社としても、東南アジアを中核とする海外事業のさらなる成長

に向けて、継続的な対話と連携の機会を追求してまいります。 

 本件による当期の連結業績に与える直接的な影響は軽微でありますが、中長期的な海外事業

の成長基盤の強化に資するものと考えております。今後、当社の業績に重要な影響を及ぼす事

項や開示すべき事項が生じた場合には、速やかにお知らせいたします。 

 

＜将来見通しに関する注意事項＞ 本リリースに記載されている当社の計画・見通し等のうち、歴史的事

実でないものは、現時点で入手可能な情報に基づく当社の判断であり、リスクや不確実性を含んでおりま

す。実際の結果は、経済情勢の変化、各国の政策・予算・規制の動向、為替相場の変動等、様々な要因に

より、これらの見通しと大きく異なる可能性があります。 

以 上  


