
 

2018 年 4月 23 日 

レカム株式会社 

代表取締役社長 伊藤 秀博 

【ニュースリリース】 

 

 

 当社グループは、 新卒社員に対する「キャリア採用制度」を本格的に導入することといたしまたので、

お知らせいたします。 

 

１．キャリア採用制度の概要 

 キャリア採用制度は、新入社員を営業の即戦力として採用する制度であります。具体的には、新卒採用

の内定を受諾した学生のうち、本人の希望によりキャリア採用制度に応募することができます。希望した

学生には入社までの一定期間に、営業即戦力社員へ育成するための研修を行います。研修終了後に実施す

る営業知識や実技テストに合格した者は「キャリア採用社員」として入社することができます。キャリア

採用制度に応募し合格した新卒社員は、営業経験者と同待遇である主任職として配属する制度です。 

新卒として入社する社員は、初任給が月額 240 千円からスタートしますが、キャリア採用制度に合格し

た社員は初任給が 277 千円からのスタートとなります。そして、営業社員としてのキャリアも新卒として

の扱いではなく「即戦力社員」としてスタートすることができます。 

 なお、同制度は 2018 年４月入社より試験的に導入いたしました。配属研修後に現場配属されたキャリア

採用社員は、営業活動を開始して間もない状況ではありますが、一定の成果が出ていることから、2019 年

４月入社予定の新卒採用社員より同制度を本格的に導入することといたしました。2019 年 4 月入社の新卒

社員は 40名の採用を予定しており、より多くの学生が同制度にチャレンジをし、合格することを期待して

います。 

 

２．キャリア採用制度の目的 

 当社グループは、日本国内において「情報通信事業」「環境関連事業」を展開し、中国およびＡＳＥＡＮ

において「海外法人事業」を展開しております。各事業の成長戦略を実現していくためには、優秀な営業社

員を数多く育成することが重要であります。また、当社に入社を希望する学生の多くが、早期に即戦力社

員として成長したい、そして自らの将来の夢を追い求めたいという志向が強い状況にあります。当社は成

長意欲の高い学生を数多く採用し、入社時点から「即戦力」として活躍する社員を育成することで当社グ

ループの成長を加速させてまいります。 
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